BSAP

sindicatautonomde policia

Accio Sindical

Rambla del Raval, 29-35, local 5, 08001 - Barcel ona - Tel. 93 342 68 10 - Fax. 93 342 68 1 1 - www.sap-ugt.cat - sap@sap-ugt.cat

PREACORD DGP - ESPECIALITATS

CONCEPTE ARA DESPRES
VACANCES de febrer a novembre de gener a desembre
GARANTIA DIES LLIURES SERVEI QUE o L
Aplicacié d’acord Art. 22 Decret 150/2010 Aplicacié d’acord Art. 22 Decret 150/2010
ACOMPANYEN VACANCES

LLICENCIA ASSUMPTES PROPIS

de 10 dies a 6 mesos

d'l dia a 6 mesos

COMPENSACIO FESTIUS

RES

Coeficient multiplicador x 1’5 als dies establerts

EXEMPCIO NOCTURNITAT

RES REGULAT

A partir de 55 anys

ROMANENT

NO ES POT GENERAR

NO ES POT GENERAR

COMPILACIO NORMATIVA

DISPERSIO NORMATIVA

REFOSA NORMATIVA, més assequible i entenedora

ES REGULARA durant el 2015 i vetllara pels col-lectius

FUNDACIO CME NO TENIM RES més desafavorits (ORFES ,VIUDETAT...)
COMPENSACIO TREBALL +12 HORES CAP SETMANA CAP Compromis restabliment quan economia ho permeti
REGIM INCOMPATIBILITATS MOLT ESTRICTE COMPROMIS DE TREBALLAR PER FLEXIBILITZAR-LO
IDIOMA ESTRANGER NO MERITA MERITARA al segiient concurs
MEDALLES, FELICITACIONS, DISTINCIONS DISCRECIONALITAT D'ADMINISTRACIO Revisié de I'actual procediment d'atorgament

Nivell 2 -1 Nivell 2 - 2
PERMANENCIA ESPECIALITATS Nivell 3-1 Nivell 3 -4
Nivell 4 - 1 Nivell 4 - 5

L’acord implicaria la comissid6 de seguiment automaticament després de la seva signatura, que significaria seguir treballant per
desenvolupar els aspectes especifics com la fundacié del CME, régim d’incompatibilitats..., aixi com també els que es vagin presentant.
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